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La Fundación Orienta es una institución monográfica dedicada a la salud mental infantil y juvenil. Está 
adscrita al convenio SISCAT (III Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de 
atención primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental concertados con el Servei Català 
de la Salut). 

 

A Fundació Orienta buscamos un/a Técnico/a de Sistemas de Información para dar soporte a la gestión, 
análisis y calidad de la información asistencial. 

 
Núm. convocatoria: TEC1-2026 
Centro de Trabajo: Oficinas Centrales (C/ Vidal i Barraquer, 28, 08830 Sant Boi de Llobregat) 

 
¿Què te ofrecemos? 
Puesto de trabajo estable con contrato indefinido (1 mes de período de prueba) 
Incorporación inmediata. 
Jornada completa: 36 h semanales (1.620 h anuales), de lunes a viernes. 
Retribución según convenio SISCAT: 31.000 € brutos anuales + posibilidad de progresión salarial a través del 
modelo de Carrera Profesional y retribución variable en función de objetivos. 
Acceso a formaciones especializadas dentro del itinerario profesional. 
Entorno de trabajo que promueve la participación, el compromiso institucional y el desarrollo profesional 
continuo.  
                   
Requisitos: 

 Ciclo Formativo de Grado Superior en Administración, Data Analyst o estudios similares. 

 ACTIC Nivel Medio. 

 Conocimientos avanzados de la plataforma O365: Excel, Power BI, Access, Power Automate, Teams, Po-
werApps y SharePoint. 

 Dominio del catalán y castellano escrito. 
 

Se valorará: 

 Conocimiento del sector sanitario. 

 Conocimientos básicos de informática. 

 Formación en sistemas de información, programación, tratamiento de datos y seguridad de la informa-
ción. 

TÈCNICO/A SISTEMAS DE INFORMACIÓN 



 
 

 
 

 
¿Cuáles serán tus funciones? 

 Gestión y reporte de datos asistenciales: Extracción, tratamiento y envío de datos periódicos e indicadores 
requeridos por CatSalut. Elaboración de datos mensuales y memorias anuales. 

 Análisis y reporting: Creación, mantenimiento y actualización de cuadros de mando en Power BI. 

 Calidad asistencial y seguimiento de procesos: Propuesta y seguimiento de indicadores de calidad. 

 Seguimiento del Código Riesgo Suicidio (CRS): Control de activaciones, comunicación con los centros, resolu-
ción de incidencias y registro en el Portal de Aplicaciones. 

 Control de accesibilidades y listas de espera. 

 Diseño, control y seguimiento de KPI’s. 

 Cálculo y control de DPO. 
 
 
 
¿Te identificas con nuestros valores? 
Envía tu currículum a: seleccio@fundacioorienta.com 
Asunto: Nº de convocatoria TEC1-2026 
 
La Fundación Orienta está comprometida con la igualdad de trato y de oportunidades en todos los procesos 
de la institución, incluido el proceso de selección de personal.                                                                                                                                            
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